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Als grolSte Bildungseinrichtung im Oldenburger Minsterland historisch und regional verankert ist die Universitat
Vechta heute international und zukunftsorientiert ausgerichtet: Rund 3.500 Studierende und mehr als
500 Beschéftigte forschen, lehren, arbeiten und studieren an der modernen Campusuniversitat im Herzen Nieder-
sachsens.

Im Arbeitsbereich Entwicklungspsychologie (Prof. Dr. Christopher Osterhaus) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine wissenschaftliche Stelle auf Postdoc-Niveau, befristet auf drei Jahre, zu besetzen als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Entgeltgruppe 13 TV-L, Vollzeit

Der Arbeitsbereich Entwicklungspsychologie im Handlungsfeld Schule ist ein international vernetzter und publika-
tionsstarker Forschungsbereich. Wir untersuchen die Entwicklung sozialer, epistemischer und wissenschaftlicher
Kompetenzen vom Kindesalter bis ins junge Erwachsenenalter. Zu den Schwerpunkten zahlen die sozial-kognitive
Entwicklung, insbesondere Advanced Theory of Mind und Perspektiviibernahme, wissenschaftliches Denken,
frihe MINT-Bildung, Diversitat und Evidenzbewertung.

Unsere Forschung wird unter anderem durch die DFG, das BMBFSFJ, das Niedersachsische Ministerium fur Wis-
senschaft und Kultur und Erasmus+ gefordert. Die Stelle bietet die Moglichkeit, je nach thematischer Passung an
vorhandene Datensatze, laufende Projekte und Publikationsvorhaben anzukntpfen. Die Position ist als zentrale
wissenschaftliche Koordinationsfunktion angelegt: In enger Zusammenarbeit mit der Leitung koordiniert sie Pro-
movierende und Projektteams, treibt gemeinsame Publikationen voran, steuert internationale Kooperationen und
gestaltet die strategische Weiterentwicklung des Developing Minds Lab (www.developing-minds.de). Zugleich bie-
tet sie Raum flr die Entwicklung eines eigenstandigen Forschungsprofils.

Die Universitat Vechta befindet sich derzeit in einem strategischen Transformations- und Entwicklungsprozess.
Die ausgeschriebene Stelle bietet daher besondere Moglichkeiten, die Weiterentwicklung von Forschungsstruk-
turen, Kooperationen und wissenschaftlichen Profilbereichen aktiv mitzugestalten.

Ihre Aufgaben

e Fachliche Koordination und wissenschaftliche Begleitung der Promovierenden und studentischen Hilfskrafte in
enger Abstimmung mit der Leitung

e Steuerung der gemeinsamen Publikationspipeline sowie federfiihrende und kooperative Durchflihrung von
Datenanalysen und Erstellung von Manuskripten, einschlieflich eigener Erstautor*innenschaften

e Koordination laufender Drittmittelprojekte, einschlieRlich Zeitplanung, Qualitatssicherung und Berichtswesen

e Mitwirkung an neuen Verbund- und Einzelantragen sowie Unterstitzung von Nachwuchswissenschaftler*in-
nen bei eigenen Forderantragen

e eigenstandige Forschung im Profil des Arbeitsbereichs und Entwicklung eines sichtbaren eigenen Forschungs-
profils

e Unterstltzung bei der strategischen Weiterentwicklung des Developing Minds Lab in den Bereichen Open
Science, Datenmanagement, methodische Standards und Forschungskultur

e Aufbau und Pflege von Schul- und Praxispartnerschaften

e Ubernahme von Lehre im Umfang von 4 LVS, Betreuung von Abschlussarbeiten und Mitwirkung an der
forschungsnahen Qualifizierung von Studierenden.



Ihr Profil

e FEine abgeschlossene oder weit fortgeschrittene Promotion in Psychologie

e ausgewiesene Erfahrung in empirischer entwicklungspsychologischer oder bildungsbezogener Forschung
sowie sehr gute quantitative Methodenkenntnisse

e cine sichtbare Publikationsleistung, idealerweise in international begutachteten Fachzeitschriften

e Bereitschaft, Datenanalysen und Publikationsprojekte federfiihrend zu Gbernehmen

e Erfahrungin der Koordination von Forschungs- oder Drittmittelprojekten und in der Steuerung von Arbeitspro-
zessen, Zeitplanen und Ergebnissen

e sehr gute Englischkenntnisse sowie gute Deutschkenntnisse oder die Bereitschaft, diese zeitnah zu erwerben
beziehungsweise weiterzuentwickeln.

Winschenswert

e Ausgepragte Fihrungs-, Kommunikations- und Organisationskompetenz

e Erfahrung in der fachlichen Begleitung oder Koordination von wissenschaftlichen Hilfskraften

e ein thematischer Bezug zu sozial-kognitiver Entwicklung, wissenschaftlichem Denken, friher MINT-Bildung,
Diversitat, Evidenzbewertung oder schulischen Kontexten

e Erfahrung in der Entwicklung oder Beantragung von Drittmittelvorhaben

e Kenntnisse in Open Science, Forschungsdatenmanagement oder reproduzierbaren Forschungsworkflows

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen, Familien, Praxispartner*innen oder weiteren Bildungseinrich-
tungen.

Wir bieten

e eine verantwortungsvolle Postdoc-Stelle mit grofem Gestaltungsspielraum und einer zentralen wissenschaft-
lichen Koordinationsrolle

e ein forschungsaktives Umfeld mit einer etablierten Publikationspipeline und vielfaltigen Ankntpfungsmoglich-
keiten fur eigene Analysen und Manuskriptprojekte

e enge Zusammenarbeit mit der Leitung, den Promovierenden und internationalen Partner*innen

e Finbindung in ein vielfaltiges Drittmittelportfolio und ein aktives internationales Netzwerk mit Moglichkeiten
flr gemeinsame Studien, Tagungsteilnahmen oder Forschungsaufenthalte

e die Moglichkeit, ein eigenstandiges Profil zu entwickeln, eigene Drittmittelvorhaben vorzubereiten und die
wissenschaftliche Qualifikation im Rahmen einer Habilitation oder eines habilitationsdquivalenten Forschungs-
profils weiterzuentwickeln

o flexible Arbeitszeitmodelle, ein kollegiales Team und kurze Entscheidungswege an einer Universitat mit vielfal-
tigen Entwicklungsmoglichkeiten.

Flr weitere Ausklnfte steht Ihnen Prof. Dr. Christopher Osterhaus zur Verfigung (christopher.osterhaus@uni-
vechta.de). Die Besetzung der Stelle erfolgt vorbehaltlich der endgultigen Mittelbewilligung.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe der Kennziffer 26/28/PadPsy per
E-Mail (zusammengefasst in einer einzelnen PDF-Datei) bis zum 27.8.2026 an:
Prasidium der Universitat Vechta
bewerbung@uni-vechta.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Die Universitat Vechta schatzt und fordert die Vielfalt der Menschen an der Universitdt und setzt sich aktiv flr

Chancengerechtigkeit ein. Dieses Selbstverstdndnis ist malkgebend fir alle Auswahlverfahren. Schwerbehinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.



