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Als groRte Bildungseinrichtung im Oldenburger Minsterland historisch und regional verankert ist die Universitat Vechta heute
international und zukunftsorientiert ausgerichtet: Rund 4.000 Studierende und mehr als 500 Beschaftigte forschen, lehren, arbei-
ten und studieren an der modernen Campusuniversitdt im Herzen Niedersachsens.

Die Universitat Vechta durchlduft einen Strategie- und Strukturprozess auf der Ebene der Fakultdten und der zentralen Ebene. Die
Forderung dieses Vorhabens erfolgt durch das Land Niedersachsen aus Mitteln des Programms ,,zukunft.niedersachsen”.

Im Rahmen dieses Prozesses ist im Prasidialblro, Stabsstelle Berufungen und strategische Entwicklung, zum nachstmoglichen
Zeitpunkt folgende befristete Teilzeitstelle zu besetzen:

Koordination Strategie- und Strukturprozess
bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Teilzeit 75 %

Die Stelle ist bis zum 31.10.2026 befristet.

lhre Aufgaben lhr Profil

Koordination der Arbeiten im Rahmen der Weiterent-

wicklung der zentralen Governance und des Strukturpro-

zesses

Unterstitzung der Stabsstelle bei der

o  Einflihrung und Entwicklung von Steuerungsinstru-
menten zentraler Prozesse

o Entwicklung von Zeitplanen, Abstimmung der Ab-
folge von Arbeitsschritten, Terminkoordination, Ab-
stimmung der Arbeit verschiedener Arbeitsgruppen

Koordination und Nachhaltung von Arbeitsauftragen

sowie der Ergebnisse von Arbeitsgruppen

Aufbereitung und Zusammenfiihrung von Daten aus dem

Personal-, Finanz- sowie dem akademischen Controlling

sowie von Berichten der Fakultdten

Koordination, Vor- und Nachbereitung von Sitzungen

Zusammenfihrung und Aufbereitung von Unterlagen im

Rahmen des Strategie- und Strukturprozesses.

Wir bieten lhnen

eine anspruchsvolle, vielseitige und interessante Tatigkeit im
offentlichen Dienst sowie attraktive und flexible Arbeitsbedin-
gungen in einem engagierten Team.

Abgeschlossenes Studium

gutes Verstandnis flr Prozesse, Ablaufe und komplexe
Zusammenhdnge

Fahigkeit zur Einordnung von Vorgangen in groflere Zu-
sammenhange

ausgepragte und nachgewiesene Organisations- und Ko-
ordinationsfahigkeiten

ausgepragte und zielgruppenorientierte Kommunikati-
onsstdarke, Sensibilitdit und Einfihlungsvermdgen im
Umgang mit den unterschiedlichen Statusgruppen einer
Universitat

hohe Eigenmotivation und Eigeninitiative, eine selbstadn-
dige, zielorientierte sowie zuverldssige Arbeitsweise und
Lésungsorientierung

Team- und Kooperationsfahigkeit und Flexibilitat

gute Kenntnisse in MS-Word, Excel und PowerPoint

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Loyalitat und Verschwiegenheit.

Vorteilhaft sind

Berufserfahrung in einschlagigen Bereichen
Erfahrungen im Hochschulmanagement.

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen die Prasidentin, Prof.in Dr.in Verena Pietzner, zur Verfligung (E-Mail: praesidentin@uni-
vechta.de).

Ihre Bewerbung auf die Stelle richten Sie bitte mit Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe der Kennziffer 24/79/Strat per
E-Mail (zusammengefasst in einer einzelnen PDF-Datei) bis zum 28.10.2024 an:

Prasidium der Universitdt Vechta
bewerbung@uni-vechta.de

Die Universitat Vechta schatzt und férdert die Vielfalt der Menschen an der Universitadt und setzt sich aktiv fiir Chancengerechtig-
keit ein. Dieses Selbstverstandnis ist malgebend fiir alle Auswahlverfahren. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.
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