
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als größte Bildungseinrichtung im Oldenburger Münsterland historisch und regional verankert ist die Universität Vechta 

international und zukunftsorientiert ausgerichtet: Rund 4.000 Studierende und mehr als 500 Beschäftigte forschen, lehren, 

arbeiten und studieren an der Campusuniversität im Herzen Niedersachsens. 

 

An der Universität Vechta ist im Vechta Institute of Sustainability Transformation in Rural Areas (VISTRA) zum nächstmög-

lichen Termin eine befristete Vollzeitstelle zu besetzen als 

 

Wissenschaftsmanager*in 
Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 % 

 

Die Stelle ist teilzeitgeeignet und zunächst befristet bis 30.11.2026; eine Verlängerung wird angestrebt. 

 

Die Mitglieder des Instituts erforschen inter- und transdisziplinär sowie auf verschiedenen räumlichen Maßstabsebenen, 

im Hinblick auf globale Herausforderungen und vor dem Leitbild der Nachhaltigkeit die verschiedenen Dimensionen und 

Dynamiken von Transformationsprozessen in ländlichen Räumen, insbesondere unter Beachtung der Forschungsschwer-

punkte der Universität Vechta.  

 

Ihre Aufgaben 

Als Wissenschaftsmanager*in koordinieren und unter-

stützen Sie die Forschungstätigkeiten im VISTRA. Dazu ge-

hören: 

• Fachliche Projektentwicklung zu den Themenschwer-

punkten des VISTRA 

• Mitwirkung in der Konzeption, Koordination und  

Akquise von Projekten 

• Nationale und internationale Netzwerkarbeit zu Akt-

euren aus Wissenschaft und Gesellschaft 

• Öffentlichkeitsarbeit, Veranstaltungs- und Publikati-

onsmanagement 

• Mitwirkung bei internen Evaluationen, Vorbereitung 

von externen Evaluationen. 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master 

oder vergleichbar; nach Möglichkeit Promotion) in  

einem der fachlichen Schwerpunkte des VISTRA 

• Erfahrungen in wissenschaftlichen Projekten (Kon-

zeption, Akquise, Management) 

• Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Handeln und 

zum aktivierenden Forschungsmanagement 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Netzwerkfähig-

keiten 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

Wir bieten Ihnen 

• eine anspruchsvolle, vielseitige und interessante  

Tätigkeit im öffentlichen Dienst, 

• attraktive, flexible Arbeitsbedingungen zur Verein-

barkeit von familiären Aufgaben und beruflichen Ver-

pflichtungen, 

• ein engagiertes, transdisziplinär denkendes und  

arbeitendes Team, in das Sie Ihre Vorstellungen ein-

bringen können, 

• ein dynamisches Arbeitsumfeld mit Raum für Eigen-

initiative, 

• die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifi-

zierung. 

 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Prof. Dr. K. M. Born 

(karl-martin.born@uni-vechta.de) zur Verfügung. 

 

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschrei-

ben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe 

der Kennziffer 24/07/VISTRA per E-Mail (zusammenge-

fasst in einer einzelnen PDF-Datei) bis zum 16.03.2024 an: 

 

Präsidium der Universität Vechta 

bewerbung@uni-vechta.de  

 

Die Universität Vechta schätzt und fördert die Vielfalt der Menschen an der Universität und setzt sich aktiv für Chancenge-

rechtigkeit ein. Dieses Selbstverständnis ist maßgebend für alle Auswahlverfahren. Schwerbehinderte Bewerber*innen 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


