
  
 
 

Als größte Bildungseinrichtung im Oldenburger Münsterland historisch und regional verankert ist die  
Universität Vechta heute international und zukunftsorientiert ausgerichtet: Rund 4.000 Studierende und mehr 
als 500 Beschäftigte forschen, lehren, arbeiten und studieren an der modernen Campusuniversität im Herzen 
Niedersachsens. 

 
In der Fakultät I der Universität Vechta ist im Arbeitsbereich (AB) Pädagogische Psychologie zum nächstmögli-
chen Termin die Vertretung einer Stelle (60%) befristet bis zum 31.07.2028 zu besetzen als 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
Entgeltgruppe 13 TV-L, Teilzeit 60% 

 
Ihre Aufgaben 
Weisungsgebundene Mitarbeit in Forschung und 
Lehre (6 LVS) sowie in forschungs- und lehrbezoge-
nen Projekten im Bereich des AB Pädagogische Psy-
chologie. 
 
Ihr Profil 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/ 

M.A.) in Psychologie oder auch in einer benach-
barten Disziplin (etwa der Erziehungs- oder Sozi-
alwissenschaften). Im Ausbildungsprofil wird ein 
deutlicher Bezug zu den Forschungsschwerpunk-
ten des AB Pädagogische Psychologie vorausge-
setzt. 

 Fundierte Kenntnisse der Pädagogischen und So-
zialpsychologie, der empirischen (quantitativen 
und qualitativen) Forschungsmethoden und das 
Interesse an den Forschungsschwerpunkten des 
AB Pädagogische Psychologie werden vorausge-
setzt. Das Interesse an interdisziplinärer For-
schung ist erwünscht. 

Wir bieten Ihnen 
 eine anspruchsvolle, vielseitige und interessante 

Tätigkeit im öffentlichen Dienst, 
 attraktive, flexible Arbeitsbedingungen zur  

Vereinbarkeit von familiären Aufgaben und  
beruflichen Verpflichtungen, 

 ein engagiertes Team, in das Sie Ihre Vorstellung-
gen einbringen können, 

 ein dynamisches Arbeitsumfeld mit Raum für  
Eigeninitiative. 

 
Wir freuen uns auf Sie! 

 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, 
Zeugnissen und Auflistung der durchgeführten Lehr-
veranstaltungen (falls vorhanden) unter Angabe der 
Kennziffer 24/85/PädPsy per E-Mail (zusammenge-
fasst in einer einzelnen PDF-Datei) bis zum 
30.11.2024 an: 

Präsidium der Universität Vechta 
bewerbung@uni-vechta.de 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Prof. Dr. Martin K.W. Schweer (E-Mail: martin.schweer@uni-vechta.de) zur 
Verfügung. 

 
Die Universität Vechta schätzt und fördert die Vielfalt der Menschen an der Universität und setzt sich aktiv für 
Chancengerechtigkeit ein. Dieses Selbstverständnis ist maßgebend für alle Auswahlverfahren. Schwerbehin-
derte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


