
 

 

 

 

 

 

 

Als größte Bildungseinrichtung im Oldenburger Münsterland historisch und regional verankert ist die Universität Vechta 

heute international und zukunftsorientiert ausgerichtet: Rund 4.100 Studierende und mehr als 500 Beschäftigte forschen, 

lehren, arbeiten und studieren an der modernen Campusuniversität im Herzen Niedersachsens. 

 

In der Fakultät I im Studienfach Erziehungswissenschaften der Universität Vechta ist im Projekt „Transprofessionelle Or-

ganisationsentwicklung begleiten - Innovative Zusammenarbeit von Schulträgern zum digitalen Wandel und OER/OEP 

(TOBIS)“ am Medienkompetenzzentrum zum nächstmöglichen Zeitpunkt für einen Zeitraum von 4 Jahren (vorbehaltlich 

der Mittelzuweisung) zu besetzen als  

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 

bis Entgeltgruppe 13 TV-L/Vollzeit 100 % 

 

 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung der transprofessionellen Zusammen-

arbeit von Schulträgern zur digitalen Schulentwick-

lung mit Fokus auf OER/OEP. 

• Durchführung von Erhebungen und Analysen zu Ent-

wicklungsprozessen von Schulträgern, 

• Konzeption und Durchführung Beratung von Schul-

trägern bei der Implementierung von OER/OEP und 

technischen Fragestellungen, 

• Organisation und Teilnahme an Netzwerk-

workshops, Erstellung von OER-Materialien und För-

derung der Zusammenarbeit im Projekt. 

• Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen 

und Präsentation von Projekt- und Forschungsergeb-

nissen auf Fachkonferenzen. 

 

Wir bieten Ihnen 

• eine anspruchsvolle, vielseitige und interessante Tä-

tigkeit im öffentlichen Dienst,  

• attraktive, flexible Arbeitsbedingungen zur Verein-

barkeit von familiären Aufgaben und  

beruflichen Verpflichtungen, 

• ein engagiertes Team, in dem Sie Ihre Vorstellungen 

einbringen können, 

• ein dynamisches Arbeitsumfeld mit Raum für  

Eigeninitiative, 

• im Rahmen unserer Dienstvereinbarung mobil zu ar-

beiten. 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-

dium (z. B. Master in den Erziehungswissenschaf-

ten), 

• Kenntnisse in der Planung, Gestaltung und Erpro-

bung von OER und OEP, 

• Kenntnisse in der Erhebung und Analyse qualitativer 

Daten (z.B. Interviews), 

• Kenntnisse im Umgang mit IT-Systemen, 

• Erfahrungen in der Durchführung von Workshops 

und Beratung (z. B. OER, OEP, KI), 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 

• hohe Selbstständigkeit, zielorientierte, zuverlässige 

und sorgfältige Arbeitsweise und 

• Fähigkeit in multiprofessionellen Teams zu arbeiten. 

 

Die Vorstellungsgespräche sind für den 13. und 

14.11.2024 geplant. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Prof.in Dr.in Annekat-

rin Bock (annekatrin.bock@uni-vechta.de).  und Prof. Dr. 

Franco Rau (franco.rau@uni-vechta.de) zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unter-

lagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 

24/81/EW per E-Mail (zusammengefasst in einer einzel-

nen PDF-Datei) bis zum 31.10.2024 an:  

 

Präsidium der Universität Vechta 

bewerbung@uni-vechta.de 

 

 

Die Universität Vechta schätzt und fördert die Vielfalt der Menschen an der Universität und setzt sich aktiv für Chancen-

gerechtigkeit ein. Dieses Selbstverständnis ist maßgebend für alle Auswahlverfahren. Schwerbehinderte Bewerber*innen 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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